Rafforzamento dei servizi sociali — Burnout

Si intendono sviluppare 11 progetti di cui 4 dell'area famiglia e minori, 4 dell'area poverta e inclusione
sociale, 3 dell'area disabilita e non autosufficienza con I'obiettivo di fornire una supervisione adeguata
alle professioni sociali, in particolar modo Assistenti Sociali, che operano nelle amministrazioni del
territorio (Ambito Bormide, Finalese e Savonese) e "costruire/rafforzare" un modello da portare avanti
nel tempo, in modo tale da prevenire il fenomeno del Burnout.

Per riuscire a dare risposte adeguate all'utenza e offrire prestazioni e servizi di qualita verra rafforzata
I'identita professionale degli operatori, contrastando il senso di inadeguatezza ed infondendo un senso
di "appartenenza" ad un gruppo professionale in cui ogni operatore ha un ruolo e una propria identita
professionale di modo che possano trarne benefici I'operatore stesso, I'equipe in cui opera, I'utenza e
I'organizzazione di appartenenza.

Tra gli obiettivi vi sono inoltre I'organizzazione di momenti confronto per la riflessione condivisa, il
racconto delle esperienze e delle strategie adottate, delle buone pratiche messe in atto per lo sviluppo .

Fonte del finanziamento:
PNRR, Missione 5 ““Inclusione e coesione”, Componente 2 "Infrastrutture sociali, famiglie,
comunita e terzo settore”, Sottocomponente 1 “Servizi sociali, disabilita e marginalita
sociale”, Investimento 1.1 “Sostegno alle persone vulnerabili e prevenzione
dell'istituzionalizzazione degli anziani non autosufficienti”, Sub-investimento 1.1.4
“Rafforzamento dei servizi sociali e prevenzione del fenomeno del burn out tra gli operatori
sociali”.



